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Inleiding

Welkom! In deze gids presenteren we u de algemene richtlijnen. Deze verzameling
algemene richtlijnen heeft als doel u geheel te ondersteunen tijdens het werken met
eTwinning. De algemene richtlijnen omvatten de basiselementen van internationale
samenwerking, maar ook de pedagogische kracht om die specifiecke stappen te nemen
die betrokken deelname aan projecten mogelijk maakt, zoals netwerkactiviteiten en
ontwikkelingen op professioneel gebied.

eTwinning wordt gecodrdineerd door de CSS, de centrale ondersteuningsdienst in
Brussel, Belgié. Dit in samenwerking met NSS, de nationale ondersteuningsdienst uit
ieder afzonderlijk deelnemend land.

Deze algemene richtlijnen zijn geschreven om u stap voor stap op weg te helpen. Heeft
u daarnaast nog behoefte aan verdere ondersteuning dan kunnen zowel CSS als NSS

prima fungeren als docentondersteuners en adviseurs.

www.etwinning.net
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Wat is eTwinning?

eTwinning is de ‘Community’ voor scholen in Europa. Leraren uit alle
deelnemende landen kunnen zich aanmelden en alle ‘online tools’ gebruiken,
(Portal en Desktop) om elkaar te vinden, virtueel te ontmoeten, ideeén en
praktijkvoorbeelden uit te wisselen. Teams vormen in ‘ Groups’ , samen leren in

Learning Events en om deel te nemen in online-based projecten.

Als vervolg op de mogelijkheid om lid te worden van een lerarencommunity in Europa,
is eTwinning een mogelijkheid voor leerlingen om elkaar door middel van eTwinning
projecten te leren kennen. Zoals de grondslag voor eTwinning in 2005 het idee
uitdroeg om scholen als tweelingparen grensoverschrijdend te laten opereren met als
doel jonge mensen te laten communiceren met hun Europese medeleerlingen.
eTwinning projecten — met een minimum van twee scholen in twee landen- zijn

samenwerkingskansen voor klassen in het gebruik van Informatie en Communicatie
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Technologie (ICT). Eén van de vele voordelen in dit geval is dat de werkzaamheden
plaatsvinden via het Internet, er zijn geen subsidies of administratieve voorwaarden
verbonden aan de uitvoering en je hoeft elkaar ook niet in het * echt’ fysiek te

ontmoeten.

Tot slot, eTwinning biedt zowel mogelijkheden tot verdieping, maar kan ook in hele
eenvoudige situaties toegepast worden. Enkele voorbeelden waarvoor leraren op vele
manieren eTwinning gebruiken:

- als online bron voor ideeén om inspiratie op te doen

- als netwerkgereedschap en een gereedschap om een gemeenschap te vormen

- als een manier om een partner te vinden voor internationale projecten

- als gezamenlijk platform voor leerlingen om aan projecten te werken

- als een middel tot verdere professionele ontwikkeling

De mogelijkheden om eTwinning toe te passen zijn talrijk. Registreert u zich vandaag

nog om te zien wat eTwinning u te bieden heeft en ga naar www.etwinning.net.

Lid worden van de eTwinning community

De eTwinning community is een netwerk voor
scholen uit heel Europa. Alleen leraren en
schoolleiders kunnen zich in het Portal
registreren, de lijst met direct — of indirect
betrokkenen kan eindeloos doorgroeien omdat

het een mensennetwerk is gericht op het

onderhouden van vriendschappen en connecties

met onderwijs als draagvlak.
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De voordelen om deel te nemen in eTwinning activiteiten zijn net zo talrijk als de
hoeveelheid aangeboden activiteiten. Door deel te nemen aan één of meerdere
activiteiten op het gebied van internationale samenwerking, wordt de leerervaring
versterkt en ontstaat de werkelijke dimensie van een levensechte leerervaring in het

klaslokaal.

De volgende activiteiten zijn opgenomen binnen het werken met eTwinning:

eTwinning Projecten: Ontdek

internationale samenwerking met uw leerlingen Sy R 2pPpdCC
door een project te beginnen met één of meerdere scholen uit het buitenland.
Geregistreerde eTwinning projecten bieden toegang tot een aantal gratis maatwerk
applicaties (Twinspace en Project Diary (dagboek, logboek) om u en uw leerlingen

gedurende projecten te ondersteunen.

eTwinning Groepen: Leg contact met

uw gelijk gestemde Europese collega’s door

de eerste onderbouwjaren van het PO tot en met leraren bovenbouw VO. eTwinning
Groepen zijn ideaal om ideeén en ervaringen te delen en te leren van gelijkgestemden.
eTwinning groepen zijn ook op online ‘ platforms ‘ te vinden om het leggen en delen

van contacten mogelijk te maken.

Resource Exchange: Leer en deel SEARCH ETTITRE™

ervaringen met collega eTwinners door gebruik . . o
te maken van het bronnengebied van een gedeelte van het platform (Desktop). Tussen

het Bron-zoekgebied (resource search) en het Bron-uitwisselgebied de zg. LRE Widget
(Learning Resource Exchange gerund door ministeries en onderwijskundige

instellingen uit heel Europa) , kun je veel fantastische ‘tools’ vinden, voorbereide
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lessencycli, project testimonials en inspirerende ervaringen van leraren en experts uit
alle windhoeken. Als eTwinner kunt u ook uw eigen bronnen toevoegen (uploaden),
deze kunnen weer bekeken en gewaardeerd worden door anderen. Dit met als doel ze
tot levendige en gebruiksvriendelijke instrumenten te laten uitgroeien.

Learning Events: Ontwikkel een _
bepaalde vaardigheid of leer een nieuwe tool j LEEI'HII’Ig Labi
kennen door gebruik te maken van eTwinnings online serie ‘ learning events’ . Deze
draaien het hele jaar door en zijn 1 tot 2 keer peer week online. Het is een hele goede
manier om vertrouwen in ICT te ontwikkelen. U werkt met een specifieke tool of
bepaald thema, en ontwikkelt gevoel voor werken in de internationale gemeenschap en
u draagt eveneens bij aan uw professionele ontwikkeling. Alle learning events vinden

plaats in het ‘ learning lab’ (lerende laboratorium). http://learninglab.etwinning.net

Professional Development
PROFESSIONAL DEVELOPMENT

Workshops (PDW): Ontmoet uw

Europese collega’s in het echt tijdens een 2 tot 3 —daagse cursus ergens in Europa.
Tijdens iedere PDW komen ongeveer 100 leraren bij elkaar uit heel Europa om zich te
richten op verscheidene thema’s en aspecten van het werken met eTwinning. De
thema’s verschillen in reikwijdte en niveau en zijn zowel geschikt voor beginnende

eTwinners als voor gevorderde eTwinners.

Terwijl de bovenstaande activiteiten het merendeel van de eTwinning activiteiten in
kaart brengt, is het vermeldenswaard dat er erg veel te leren en ontdekken valt met je
Europese collega’s. De volgende paragrafen zullen u op weg helpen met de eerste

praktijkstappen.
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Het eTwinning Portal: Gebruik de tools

Het eTwinning Portal is het belangrijkste gebied voor eTwinners om inspiratie op
te doen en om lid te worden van de steeds maar groeiende Community van
scholen in Europa. De volgende paragraaf beschrijft de belangrijkste gebieden
van de Portal en legt uit hoe deze aan elkaar gerelateerd zijn, zoals weergegeven

in de onderstaande tabel.

Inspiration Information

Networking and partner finding

Professional development

Practice and learning Networking and learning

Project Diary

Collaboration
and learning

Tabel 1. De eTwinning Portal

In de eerste plaats — waarom registreert u zich?
Registreer uw lidmaatschap van eTwinning om deel uit te maken van de virtuele
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community van leraren die het mogelijk maakt om toegang te krijgen tot veel
mogelijkheden: gebruik eTwinning tools om te communiceren en samen te
werken, deel bronnen en ervaringen, neem deel aan online learning events,

vind projectpartners en word lid van een themagroep en maak nieuwe vrienden!

08 Tip: Community betekent mensen: vergeet niet uw
interesses te beschrijven en geef uw ‘ account’ een
persoonlijk tintje! Dit vergroot de kans om gelijkgestemde

mensen te ontmoeten en op deze manier het meeste uit

eTwinning te halen.

Uw account is de plek waar uw persoonlijke eTwinning-reis
begint en waar andere leraren u zullen ontmoeten en uw
ideeén zullen bekijken samen met uw eTwinning leven.

Beschouw het als een virtueel thuis om uw toekomstige

collega’s te verwelkomen. Vermijd het leeg en anoniem
achter te laten. Uw registratie maakt het mogelijk u kenbaar te maken te midden van
alle eTwinners en geeft u toegang tot ‘Desktop en tools’. eTwinning is flexibel te

gebruiken en schikt zich gemakkelijk naar uw behoeften, ervaring en wensen. U kunt

uw eigen niveau van betrokkenheid bepalen.

Hoe gaat het registreren?

Registratie vindt plaats in twee fasen om zeker te zijn van een zuivere database met

schoolregistraties en om te voorkomen dat

FRE-HEGETRATION eTwinners worden geplaagd door spam of
v nepprofielen in de afgeschermde

Sy community

=0 N F Ll
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1. Pre-registratie : hier wordt u gevraagd een gebruikersnaam en een wachtwoord
aan te maken en uw e-mail adres op te geven. Deze drie gegevens worden vervolgens
gebruikt voor alle daarop volgende offici€le communicatie, zoals: meldingen vanuit uw
‘workspace’. Alle berichtjes zijn gerelateerd aan activiteiten in eTwinning, berichten
van het Central en National Support Service, etc. In het geval u uw wachtwoord
vergeet dan kunt u altijd een nieuwe aanvragen, hetgeen u per e-mail wordt

toegestuurd.

ﬁ Tip: Geef het e-mail adres op dat u het vaakst gebruikt,

het is de beste manier om betrokken te raken

2. Volledige registratie: Zodra de pre-

registratie is voltooid, ontvangt u een email

Yo mchool van het eTwinning team waarin een link is

Chack in sae if your schoal b alrsady mgabemad i= s Twinning:

Counry - opgenomen. Door op de link te klikken
oy 7 wordt u naar het volledige
e registratieformulier geleid. Hier kunt u het

volledige registratieproces voltooien. Indien
u deze email met link niet heeft ontvangen neemt u contact op met uw National

Support Service die u alsnog deze link zullen toesturen.

{I Tip: Als u deze stap niet voltooit, zal het systeem zeker uw
gebruikersnaam en wachtwoord herkennen als u wilt
inloggen; echter, u zult niet in staat zijn correct in te loggen

om het afgeschermde platform te kunnen gebruiken.
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Op het moment dat u toegang heeft tot het volledige registratieformulier, wordt u
gevraagd of u wilt nagaan of uw school al is aangemeld door een collega. Het is
belangrijk dat u uw schoolregistratie niet twee keer vermeldt. Neem even de tijd om te

controleren of uw school in de regiolijst voorkomt met eerdere aanmeldingen.

0¢ Tip: Let a.u.b. op dat u uw school niet twee keer

registreert! Dit is de enige informatie die u later niet meer zelf

kunt wijzigen.

Op het moment dat u uw school gevonden heeft, selecteert u uw school en zullen u en
uw collega worden weergegeven als onderdeel van dezelfde organisatie. Als de school
niet is geregistreerd, voeg deze dan toe als nieuwe school. Dit doet u door de

aanvullende informatie te verstrekken.

Op dit punt aangeland kunt u doorgaan met toevoegen van persoonlijke informatie en
eTwinning voorkeursinstellingen. Probeer een eenvoudig en helder projectplan te
schrijven. Een idee dat u later altijd kunt veranderen en verbeteren. U kunt de taal die

uw voorkeur geniet gebruiken tijdens de communicatie met anderen.

08 Tip: U heeft altijd volledige toegang tot uw persoonlijke

gegevens, maakt u zich niet ongerust als u van gedachten

verandert over uw ingevoerde gegevens

Begin uw registratieproces hier: http://www.etwinning.net/en/pub/preregister.cfm

Het aanmaken van een eigen profiel "Mijn profiel"

My Giilck Profile Op het moment dat de
 Miriam Schemin

Brety eacrtee pourst e s gereval Frovmsts. T it registratieprocedure is afgerond heeft u

will e ptheer e e ko gt i knoee oy

ey waiatiy on the §Tesiening parial o
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vanaf de “ Mijn Profiel “ sectie toegang om eerder gegeven informatie te actualiseren
en te wijzigen. Uw persoonlijke ruimte is de sleutel tot het vinden van mogelijke
projectpartners en nieuwe contacten. Laat geen ruimte onbenut om informatie over
uzelf te verstrekken die anderen zal helpen u beter te leren kennen. Om dit te doen
gaat u naar de Desktop (met gebruikersnaam en wachtwoord dat u net heeft
aangemaakt) en wijzig uw profiel met meer gegevens en een profielfoto van uzelf (een
foto, een plaatje dat u leuk vindt of een avatar. (avatar: een kleine afbeelding die als

gebruikersafbeelding wordt gebruikt op internetsites of bij bepaalde software).

Door op “Profiel bewerken” te klikken kunt u toevoegingen, geactualiseerde items of
wijzigingen aanbrengen in zowel mijn “projectideeén” als in uw persoonlijke — en

schoolgegevens.

It Tip: Uw profielfoto of afbeelding kunt u veranderen al naar
gelang uw smaak en gemoedstoestand. Neem bijvoorbeeld
een foto van uzelf die gemaakt is op vakantie, op een

bijzondere plek of in een stad. Of u neemt een foto van uw

favoriete plant in bloei. U kunt

ook uw
beschikbaarheid voor Comenius en eTwinningprojecten wijzigen al naar gelang uw

professionele doelstellingen en wensen.

Indien u voor verschillende scholen werkt of u vertrekt om op een andere te gaan
werken, kunt een nieuw schoolprofiel toevoegen. In dit tweede profiel kunt u nieuwe
eTwinning-voorkeuren opnemen. In het ‘drop down menu’ bovenaan de pagina kunt u
van het ene profiel naar het andere schakelen. Houd in gedachten dat “eTwinning-
voorkeuren op deze school” alleen naar u verwijzen. Het algemene school gedeelte en

het hoofdgebied worden door u en uw collega’s gedeeld.

Pagina 12/66

eTwinning Algemene richtlijnen — januari 2010



Twinning W etwinning.net

04 Tip: Werkt u nog op deze school? Controleer het antwoord

op deze vraag voor ieder apart schoolprofiel!

Vergeet niet dat de online community over verschillende instrumenten beschikt om
mensen met elkaar in contact te brengen. Dus uitproberen maar! Terwijl u kunt
bijdragen aan de profielen van anderen, kunt u op uw beurt commentaren ontvangen,
feedback en berichten van andere gebruikers die een kort krabbeltje op “my wall’

achterlaten. Het is daarom een echte aanrader dit van tijd tot tijd te bekijken.

0¢ Tip: Kent u de uitdrukking, “ vroege vogels vangen het
meest” ? Wacht niet te lang of anderen wel naar u komen;
sociale netwerkinstrumenten zijn alleen succesvol als u ze

met een proactieve houding gebruikt.

Ontmoet collega’s, vind partners

Met meer dan duizend
aangemelde leraren uit
meer dan 30 Europese
landen is eTwinning de
perfecte plaats geworden
om andere leraren te
ontmoeten, ideeén te delen
en discussies te voeren.

" [Espana ' S Hoewel de eTwinning focus

Partugal voornamelijk op projecten

gericht is, gaat het nog een
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stapje verder. Het is meer dan een database om partnerschappen te vinden en
projecten te starten. Het is een gemeenschap van professionals, een ontmoetingsplek
voor collega’s uit heel Europa.

Hier wordt u in staat gesteld om ideeén en ervaringen te delen. U kunt samen met
andere leraren projecten opzetten en delen. De vraag die overblijft is dan, waar en hoe
vind ik deze mensen? Het eTwinning platform biedt veel tools om contacten te leggen,

verscheidene van deze zullen zeker aansluiten bij uw behoeften en verwachtingen.

Netwerken en leren: eTwinning Groups, Learning Events, Teachers’
Blog

Deze ‘ tools’ bieden leraren de mogelijkheid zich rond een gezamenlijk gekozen thema
te groeperen, waarbij het mogelijk is om deel te nemen aan een zeer gevarieerd
activiteitenscala zoals fora, documenten delen, chat, learning activities. etc. Het is de

perfecte manier om een partner te vinden en samen een project op te starten.

Wat het is: Wat u kunt doen:

eTwinning | Communities van leraren die gericht zijn op een Bespreek ideeén, deel ervaringen,
Groups specifiek onderwerp. Ze hebben fora, gedeelde zoek tips en geef advies om het
documenten, wiki’s, een chatroom, etc. onderwerp van uw projecten te
Onderwerpen en bemiddelaars worden op initiatief | ontwikkelen en in te bedden in de
van de CSS en de NSS of door de leraren zelf lespraktijk.

voorgesteld

Pagina 14/66

eTwinning Algemene richtlijnen — januari 2010



3

www.atwinning.net

Ontwikkel uw vaardigheden, leer
nieuwe dingen om te gebruiken in uw
lespraktijk, laat u ondersteunen door
experts en andere leraren. Sommige
activiteiten zijn beperkt in
deelnamecapaciteit, controleer dus
voor de zekerheid de tab” professional
development” in het eTwinning Portal.

Twinning
Learning Korte intensieve online gebeurtenissen op basis
Events van een aantal thema’s. Ze worden geleid door
een expert en omvatten actieve werkvormen en
discussie tussen docenten.
Teachers’ Het leerkrachten ‘blog’ is al jaren actief. U kunt
Blog inspiratie opdoen in het leerkrachten blog

http://blog.eun.org/etwinning/. Het wordt gemaakt

voor en door eTwinning leraren. Post wordt in het
Engels, Frans, Duits, Italaans en Spaans
gepubliceerd. Sommige nationale
ondersteuningsdiensten NSS hebben hun eigen

websites.

Ga verder! Lees, geef commentaar,
post berichten (voor het meest recente
nieuws neem contact op met

christina.crawley@eun.org ) U vindt

zeker interessante contacten en

discussielijnen.

Tabel 2. Tools om te netwerken, leren en inspireren

Grasduinen: vind inspiratie en link met gelijkgestemden.

Leraarprofielen zijn niet het enige dat u kunt vinden en onderzoeken in eTwinning. U

kunt ook veel goede ervaringsvoorbeelden zien, voorstellen voor projecten, ideeén...

In veel gevallen worden ze gerubriceerd door de gebruikers. Op deze manier delen ze
hun bevindingen met de rest van de community. Gewoon een project bestuderen dat u
aanspreekt, vervolgens wordt het u mogelijk gemaakt in contact te treden met die
leraren die eraan deelnamen. Of bedenk een plan dat u de moeite waard vindt en Kijk
wie het met u wil delen. Vergeet niet uw commentaren en waarderingen te posten; op
deze manier kunt u makkelijk teruggevonden worden door andere gebruikers. Het is
een prachtig vertrekpunt van waaruit u contacten kunt leggen en de mogelijkheid kunt

ondervinden om gezamenlijk een project te verwezenlijken.
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Twinning
[Wat het is [Wat u kunt doen
Galleries, Succesvolle projectervaringen zijn goed verspreid in de  |Blader door de projecten, bekijk ze. U

project finders

Gallerijen en

projectzoekers.

e Twinningpraktijk. Zowel in de CSS portal als op de NSS
websites (per land). U treft projecten aan voorzien van
kwaliteitskeurmerken of Europese prijzen of geselecteerd
[vanwege hun kwaliteit. U heeft ook zoekgereedschap om
te zoeken naar ieder gewenst project, door gebruik te
maken van verschillende filters. (publiek, TwinSpace,

leeftijd, onderwerp, taal)

vindt naast goede ideeén ook de leraren
die ze bedacht hebben. Indien u een
laansprekend project ziet, vanwege het
londerwerp of de manier waarop het
gerealiseerd werd, aarzel dan niet om
contact op te nemen met de leraren. Ze
zijn vast bereid een gelijksoortig project te
gaan draaien.

Kits

Kits en Modules zijn ideeén voor projecten en activiteiten
die je kunt vinden in het CSS portal. In uw profiel kunt u al
aangeven of u gebruik wilt maken van bestaande kits. Ze
kunnen ook worden gewaardeerd door eTwinning

gebruikers

Door de partner zoekoptie(zie hieronder)
kunt u andere leraren vinden die met
dezelfde ‘kit’ aan de slag willen als u. U
kunt ook de waarderingcijfers zien die een
bepaalde kit heeft gekregen. Ook is
zichtbaar wie deze waardering verstuurd
heeft (of stuur die van uzelf). Op deze
manier kunt u leraren ontmoeten en
begroeten die op dezelfde manier denken

over een specifieke ‘kit’” of module.

“Me too"

IAls u een leraarprofiel opent kunt u hun ideeén voor
projecten lezen. Net onder de beschrijving ziet u de
lwoorden ‘ Me too’. Vond u het idee leuk? Klik dan op * Me
too” en u wordt toegevoegd aan de lijst met mensen die
het gewaardeerd hebben.

Door ” Me too’ te zeggen betekent dit niet
dat u verplicht bent dit project met deze
leraar te starten. Het is een manier om
iedereen te vertellen dat u het idee leuk
vindt en u zich aansluit bij een groep

leraren die hetzelfde hierover denken.

Tabel 3. Ideeén opdoen en bundelen.

Partners zoeken: partner finders, forum

L Op zoek naar een potentiéle partner, bedenk dat niet alle
eTwinners die deelnemen in ‘groups’ ook in de ‘galleries’
verschijnen, of aan de hand van een label teruggevonden

kunnen worden. Het kan ook zijn dat u een helder idee
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heeft van de kenmerken van het project dat u wilt beginnen; het land of de stad van de

partnerschool, leeftijdcategorie of onderwerp. Of wilt u misschien naar het profiel van

iemand die u al kent (virtueel of persoonlijk) en wilt u dit profiel toevoegen aan uw

contacten. Als dat zo is kunnen de volgende ‘tools’ erg handig zijn voor u.

Wat het is

Wat u kunt doen

Het vinden
van een

partner

Parner
Finding

Search

Op uw desktop kunt u deze ‘tool’ benaderen onder
de tab ‘ Partner zoeken’. Op basisniveau kunt u
zoeken op de naam van een leraar, een school of
een ander sleutelwoord. Met de optie geavanceerd
zoeken vindt u verschillende filters die u kunt
combineren, inclusief de optie het gebruik van een
‘ kit

Als resultaat van uw zoektocht, ziet u
alle eTwinning gebruikers die aan uw
criteria voldoen. Bekijk de lijst, of
verfijn de zoekopdracht als u teveel
resultaten krijgt. U kunt mensen uit de
zoekresultaten uitnodigen om deel uit
te maken van uw contacten. Gebruik
deze ‘tool’ als u een specifieke

persoon wilt toevoegen.

Op zoek naar

In * Mijn Profiel’ kunt u aangeven of u een

Comenius project wilt starten buiten eTwinning

Er is veel mogelijkheid voor synergie

en interactie tussen eTwinning en

to het forum. Hier publiceren leraren hun ideeén en
projectvoorstellen. Zoals u kunt zien is het forum
erg actief. U vindt er continu nieuwe berichten. Als
u op een onderwerp klikt ziet u de volledige tekst
verschijnen en krijgt u een link te zien naar het
lerarenprofiel. U kunt ook post sorteren door op
bepaalde sleutelwoorden te zoeken.

Comenius [om. Als u op ‘ available for Comenius projects’ klikt j|andere Comenius projecten. U kunt

Partners komt u bij een ‘ partner finder’ met drie mogelijke |[een Comenius vereniging starten,
filters: land, onderwerp en taal. Alle leraren die u  [zelfstandig of in directe relatie met

Comenius |hier treft hebben “Yes” aangevinkt hier. (Wat is eTwinning. In dat geval is het een

partnership [Comenius? Zie het hoofdstuk “ Achtergronden van [geweldige manier om een partner te

search het eTwinning Platform” vinden.

Forum Onder het label “ Partner zoeken” krijgt u toegang |Als u een bepaald projectidee heeft

en u wilt niet wachten totdat andere
leraren uw profiel bezoeken,
publiceer het dan hier. Of blader door
de post en beantwoord de berichten
die u interessant vindt. U kunt ook
naar het lerarenprofiel gaan en hem

of haar een email sturen.

Tabel 4. Het vinden van een partner
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Enkele tips: Het is niet alleen zoeken, toevoegen en beginnen.

Zoals in iedere andere gemeenschap, zijn er enkele netiquette regels in acht te nemen.
Niet iedere leraar waarmee u contact legt zal de perfecte partner voor uw project zijn.
Het kan zijn dat u het werk van de leraren die u ontmoet erg waardeert. Dat u de
ideeén deelt en materialen uitwisselt, maar toch geen project met hen start. Wellicht is
de leeftijd van de leerlingen, of het soort project waar u aan wilt deelnemen niet
verenigbaar. Hieronder vindt u tips om u te helpen bij het leggen van collegiale

contacten en uiteindelijk het vinden van een geschikte partner.

% B Voeg nooit zomaar

b iemand toe zonder
Sl bdaei. IT D10

voorafgaand contact:

Zodra u iemand vindt

A0t

waar u graag mee zou

S e 11
Brgrarm rmn

willen werken, stuur dan
niet meteen een
:E. ke . uitnodiging om deel te
gaan uitmaken van uw netwerk. Voordat u dit doet is het zaak een vorm van eerste
verkennende communicatie te beginnen om uit te vinden of de ander ook interesse
heeft. U kunt dit ook doen door in de “ Groups” of in “ Learning Events” te

antwoorden op de geposte berichten in het forum of door e-mails te sturen.
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Wees cultuurbewust: Houd de culturele verschillen tussen alle deelnemers in
gedachten. Een en dezelfde tekst kan als zeer formeel of te informeel worden
opgevat in verschillende landen en woorden als ‘gauw’ kunnen erg gevarieerd
worden uitgelegd naast hun letterlijke betekenis. Wees helder en gewoon beleefd
als u schrijft, en als u iets ontvangt dat u niet begrijpt of waar u niet van houdt,
vraag naar een verklaring voordat u tot een oordeel komt (en wees voorbereid op

dezelfde vraag aan uw adres).

Stel uw ‘netiquette’ vast: Wanneer u een aantal netiquette regels opstelt waar
iedereen zich aan moet houden dan adviseer ik u deze na te leven. Deze regels
kunnen betrekking hebben op het versturen van documenten of het beantwoorden
van eerdere berichten. Als dit nu niet lukt, stuur dan ten minste een bericht naar je
partner waarin u hem of haar vertelt dat u de boodschap heeft ontvangen. In het
geval dat u besloten heeft niet met deze leraar te willen werken dient u daar helder
in te zijn door dit duidelijk aan hem/haar kenbaar te maken. Dit is veel beter dan uw
partner in het ongewisse te laten over de ontvangst van een eventueel bericht van

u.

Blader door alle informatie: Wanneer u een idee ziet dat u aanspreekt, grasduin
dan ook door alle andere projecten waar deze leraar bij betrokken is geweest;
bekijk hoeveel hij/zij heeft voltooid....dit geeft u inzicht in de manier waarop

projecten opbrengsten genereren.

1 Zorg voor samenhang: U heeft

een potentiéle partner gevonden,

en u wilt beiden samenwerken.

—_—
L]

Voordat u serieus betrokken raakt
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bij het project moet u een serie vragen in overweging nemen. De antwoorden op
deze vragen hoeven niet identiek te zijn, maar wel aanvullend tot op zekere hoogte
en echt samenwerkend leren tussen partners mogelijk maken. U bent bijvoorbeeld
een leraar Natuurkunde en u wilt werken in een project over het milieu. U kunt dan
een partner zoeken die hetzelfde onderwerp vanuit de economische of ethische
invalshoek benadert. U plant dan een project waarbij beide invalshoeken samen
komen. Verder zijn er vragen die u heeft. Wellicht is het handig een vragenlijst op te
stellen, zoals deze hieronder. Deze lijst werkt verhelderend vanaf het allereerste

begin.

Vragenlijst — Hoe zullen we samenwerken?

=  Welke onderwerpen willen we binnen onze samenwerking
behandelen?

= Welke doelen wil ik bereiken in het eTwinning project? Welke
gemeenschappelijke doelen hebben we?

= Hebben we eenzelfde pedagogische benadering?

= In welke taal of talen kunnen we communiceren? En onze
leerlingen?

= Ben ik vertrouwd met het onderwijssysteem van de partnerschool?
Passen de scholen en de klassen bij elkaar?

= Als het project langer dan een jaar duurt, plannen we dan voor
verschillende groepen leerlingen of dezelfde groepen?

= Hoe moet het resultaat eruit zien?

= Wat voor vakanties hebben beide scholen? — is samenwerking
uiteindelijk mogelijk?

= Hoeveel tijd per week of per jaar besteden we aan het project?

=  Welke technologie willen we gebruiken om de leerlingen te laten
samenwerken?

= Hoe kunnen we het project in het klaslokaal implementeren? En hoe
bevorderen we actieve deelname van de leerlingen?

= Toegankelijkheid: Hoe kunnen we snel en gemakkelijk met elkaar in
contact treden?

=  Welke communicatieve kanalen willen we gebruiken (email,
telefoon,chat)?
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Tabel 5. Vragenlijst voor de opzet van samenwerking binnen een partnerschap.

Bent u nu klaar ? Heeft u interessante mensen ontmoet? Wellicht is er onder hen een
potenti€le partner? Hebben jullie besloten om te gaan samenwerken en gemerkt dat dit
mogelijk is? Dan is het de tijd om te starten aan uw project. Ga naar het volgende

hoofdstuk, daar vindt u meer advies over succesvolle samenwerkingsverbanden.
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Actief deelnemen aan een eTwinning project

In de volgende paragraaf is de focus

gericht op alle stappen van een

groject “The magic af colarnfbe oo ol
B bemiabibry”
2 s

eTwinning project: van planningsstadium

waarin u met gevestigde partners werkt
tot het vervolgtraject en de evaluatie van

de resultaten.

Plan de voordelen
Nu u uw geschikte partner gevonden heeft kunt u verder met hem/haar naar de
volgende stap, namelijk de projectplanning. Voordat u aan dit proces begint is het

belangrijk dat u zeker weet of alle doelen en voordelen helder zijn.

Deelnemen aan de ontwikkeling van een projectplan verduidelijkt in de eerste plaats de
vraag waarom u een plan nodig heeft. Zodra uw team zich bezig gaat houden met de
implementatie ervan komt u bijvoorbeeld te weten wanneer u de eerste opdracht kunt
verwachten die uw leerlingen gaan verwerken. U weet dan ook wanneer ze het
werktempo wat kunnen laten afnemen om hun focus te verleggen naar het functioneren

in de klas. Ook weet u wanneer het project zal worden afgerond en gepresenteerd zal
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worden aan het NSS team voor een kwaliteitslabel.

Plannen maakt het u makkelijk om aan te geven waar flexibiliteit noodzakelijk is. Als uw
leerlingen bijvoorbeeld een bepaalde persoon moeten interviewen op een bepaald
moment in de tijdlijn van hun project, dan zal uw team dit in de planning van het
projectplan moeten opnemen. Dit is zo omdat het resultaat van deze deelopdracht
afhankelijk is van de beschikbaarheid en de agenda van degene die de leerlingen gaan
interviewen. Uiteindelijk zal uw projectplan moeten voorzien in een flexibele opname

van deze activiteit.

Wat willen we bereiken? Benoem de beoogde doelstellingen
In de eerste plaats moet u beginnen met het opstellen van een heldere lijst met doelen.
Samen met uw team probeert u te onderzoeken wat u wilt bereiken door uzelf te

vragen: Wat willen we samen volbrengen? Of simpeler gezegd, waarom doen we dit?

Om over deze vragen na te denken met uw partners, kunt u gebruik maken van de tools die de

eTwinning Desktop ter beschikking stelt, zoals de mailbox en de ’profile walls’ .

Samen met uw teamgenoten zult u een groepsreflectie en discussie gaan voeren over
doelen die S.M.A.R.T. zijn. Met S.M.A.R.T. doelen bedoelen we

Specifiek: bondig en precies geformuleerd

Meetbaar: succes of mislukking is aantoonbaar

Acceptabel: draagvlak door het hele team

Realistisch: bereikbaar in overeenstemming met de capaciteiten van de
leerlingen en de beperkingen binnen het project

o Tijdgebonden: begrensd door een tijdpad en een aantal deadlines.

I} Tip: Het is van essentieel belang dat de

projectdoelstellingen binnen de curricula van alle

deelnemende partijen passen en dat ze een positieve
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bijdrage moeten leveren aan de ontwikkeling van de
persoonlijke sociale en professionele vaardigheden van de

leerlingen.

Het resultaat voor uw team is een relatief korte maar gerichte lijst met
projectdoelstellingen. Dit komt ten goede aan de transparantie en de archivering van
projectwerkstukken, de lijst met projectdoelstellingen kan officieel gecommuniceerd

worden via de eTwinning Desktop service, het project Diary. (projectdagboek)

Voorbeeld van een projectdoelenlijst
Titel van het project: Ontwikkeling van vaardigheden op het gebied van onderzoek en
studievaardigheden .

=  Basiskennis verwerven m.b.t. OpenOffice presentaties: Impress, OpenOffice wiskunde editor,
open source maths software. Geogebra www.geogebra.org, open-source paint software

= Het ondersteunen van het leerproces m.b.t. basisnumerieke vaardigheden en geometrische
vaardigheden, uitwerken van informatie en het begrijpen van andere vakken in het curriculum

= |CT vaardigheden versterken, in het bijzonder in relatie to de integratie van ICT als leer en
werktool

= Strategieén ontwikkelen om leerlingparticipatie te verankeren.

=  Ontwikkelen van vaardigheden om kritisch te denken als het gaat om het kiezen en samenvoegen
van informatie die van toepassing is op dit project.

Tabel 6. Doelenlijst

Maak samen een plan
Voordat u aan de slag gaat om het plan te ontwerpen moet uw team zeker weten dat
het de beschreven projectdoelen in beschouwing neemt tijdens alle te nemen

beslissingen in deze fase van het project.

¢ Tip: Het is raadzaam in dit stadium uw leerlingen erbij te

betrekken.

Om een projectplan te maken moet uw team de volgende drie vragen beantwoorden

o Wat moet er gedaan worden? (Taken)
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e Door wie? (Leerling of leerlingenteam)
e Wanneer? (Deadlines)

In een poging om deze vragen te beantwoorden, moet uw team aan bepaalde
voorwaarden voldoen en met zekere beperkingen weten om te gaan om de

ontwikkeling van een succesvolle planning te kunnen garanderen.

Taken
Met betrekking tot de taken moet u eerst zeker weten dat ze qua capaciteiten door de
leerlingen kunnen worden uitgevoerd. Daarnaast moet u zeker weten dat ze niet meer

inspanning, moeite en tijd kosten in verhouding tot het reguliere lesmateriaal.

Individuele leerling of een team van leerlingen

Wanneer u taken toebedeeld moet u kunnen garanderen dat er een gelijkwaardige
verdeling van verantwoordelijkheden tussen leerlingen ontstaat. Ook moet u het eens
zijn over de manier waarop leerlingen zullen communiceren. Als aanvulling moet u een

manier vinden om hun werk te controleren. (Kijk a.u.b. in de volgende paragraaf)
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Deadlines

De deadlines van alle taken moeten realistisch zijn en moeten u flexibiliteit
toestaan. Daarnaast moeten ze niet op gespannen voet staan met de
vakantieplanning of de examenperiodes van de deelnemende partijen. De
eTwinning Desktop voorziet u van een mailbox (op de homepage) en een ‘wall’
(op de profielpagina). Deze faciliteiten maken het mogelijk voor uw team om
gezamenlijk tot overeenstemming te komen over de taken die moeten worden
uitgevoerd tijdens het project evenals door wie en wanneer ze gereed moeten
zijn. De eTwinning desktop geeft u de noodzakelijke instrumenten om een plan
te maken dat u moet formuleren met de KISS-regel in ogenschouw.
(KISS=Keep It Short and Simple). Vervolgens publiceert u de projectgegevens,

dit wordt ondersteund door een andere applicatie binnen de eTwinning desktop.

Voorbeeldplan

Taken Leerlingen Deadline Supervisor(en) Doelen Media
Vierkantsvergelijking  Alle teams Einde vande  docent 1 Basiskennis van  Geogebra
van de dag eerste week Geogebra
Beste tekeningen Individuele Einde vande  docent 2 Baiskennis van Open-source
producten tweede week open source paint  paint software
software.
Beste Wikipedia- Teams AenD  Week 3en4 Beide leraren Kiezen en Wikipedia
artikel samenvoegen van
info.
Beste krantenartikel Teams Ben C Week 3 en 4 Beide leraren Ontwikkel kritische Blogger
denkpatronen Wordpress

Tabel 7. Project planning voorbeelden

¢ Tip: Planning is een continu proces dat gedurende het

gehele project plaatsvindt. Stel uw partners tijdig op de hoogte
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indien er onverwachte dingen gebeuren.

Planning Checklist

\/
\/
\/

X
X
X

X

We hebben gevraagd: wat willen we samen verwezenlijken?
We kwamen eruit met SMART doelen als antwoord.

Onze SMART-doelen komen overeen met het curriculum van
alle deelnemende scholen.

Onze SMART-doelen bewerkstelligen positieve vaardigheden
ontwikkeling van leerlingen

We formuleerden en publiceerden onze korte & bondige lijst
met doelen

We vroegen: wat moet gedaan worden? Door wie? Wanneer?
Onze projecttaken zijn in overeenstemming met de
capaciteiten v.d. leerlingen

Onze projecttaken vereisen het redelijke qua inspanning en
tijd.

Onze projecttaken zijn gelijkwaardig verdeeld onder de
leerlingen.

De communicatieve middelen voor de leerlingen zijn genoemd
en vastgesteld.

Het beoordelingssysteem voor leerlingen is vastgesteld

De deadlines zijn realistisch en flexibel.

De deadlines houden rekening met wederzijdse vakanties en

examenperiodes.

Tabel 8.Aangedragen punten ter controle bij de afronding v.h. planningstraject.
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The TwinSpace: 